Az Intézményi Tanécs véleménye Csillik Istvanné intézményvezetdi palydzatarsl

Az Intézményi Tanacs véleményezd megbeszélése 2017. november 21-én megtortént és az
alabbi véleményt alkotja. A Ko6zigallas honlapon az Emberi Eréforrasok Minisztere a
Rékoczi Julianna Altaldnos Iskola intézményvezet6i allasara palyazatot irt ki 2017. oktober 2-
an. A fenti beosztasra egy pélyédzat érkezett, Csillik Istvanné megbizott intézményvezetd

asszony részerol.

A pélyéazat formailag igényesen szerkesztett, logikusan felépitett, tartalmas, jé1 attekintheto,
kiills6 megjelenésében esztétikus. JOl megszerkesztett grafikonjaival, tablazataival

szemléletesen tAmasztja ald mondanival6jat.

Vezetéi hitvallasabol kitiinnek j6 vezetdi képességei, hiszen nagy hangsulyt fektet
munkdjaban a példamutatasra, a ,,fészekmeleg” iskolai 1égkér kialakitéséra, jé kapcsolat

kialakitasara a kozvetlen és kdzvetett partnerekkel.

Helyzetelemzése atfogd képet mutat az iskola miltjarol, jelenérél. Részletesen tartalmazza az
intézmény teriiletének bemutatésat, elhelyezkedését, szerepét Sajohidvégen és
vonzaskorzetében, az épiileten és annak kérnyezetében taldlhaté feltjitasokat, épitési

tevékenységeket illetve a fejlesztések elmaraddsianak bemutatasat.

Fontosnak tartja a szocialis-kulturdlis hatrannyal iskolaba keriil6 gyermekek segitését,
felzarkoztatasat, a tolerancia szellemének kialakitdsat, a gyermek-¢s ifjusagvédelmet, a
kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztését, a tehetséges tanulok tovabbfejlesztését.
Redlisan értékeli az elért eredményeket, ugyanakkor a negativumokat is megemliti. Megfeleld

részletességgel elemzi az iskola targyi, személyi feltételeinek alakulasat.

Az intézmény és az intézményi hattér leirdsa pozitiv gondolatsorral zarul, mely 4j lehetSséget
nyit az iskola életében, ugyanis 2017. november 30-4an befejez6dik az iskola teljes

rekonstrukcioja.

Ugyanigy pozitiv elemeket tartalmaz a Perczel Mér Tagiskola irdnyéaban is €s ramutat, hogy

sikeres palyazatok révén az iskola megfelel a jelenlegi oktatasi kovetelményeknek.



Hatranyként keriil megemlitésre, hogy a tagiskola nem rendelkezik tornateremmel. A Rémai

Katolikus Egyhaztdl bérelt, a szabvanynak nem megfeleld tornaszoba 4ll csak rendelkezésre.

A pélyézat részletesen tartalmazza a bejart sajat életutat is. 1982-ben kezdett tanitani
Sajohidvégen, az évek soran folyamatosan tanult, képezte magét, igy szerzett orosz, késébb
német szakos tandri diplomaét. 2009-t8] igazgat6-helyettesként dolgozott 2017 majusdig, majd
mint megbizott intézményvezetd. Nagyon jol ismeri az iskolat, a telepiilést, a telepiilés lakoit,
azoknak minden gondjéval, bajaval. Tobb cikluson keresztiil sikeres 6nkormanyzati

képvisel6ként illetve alpolgarmesterként vezette a telepiilés életét.

Szakmai vezet6i programjéban, kiildetés nyilatkozataban hangsulyos szerepet kap, hogy a
diakok biztos alapkészségek birtokaban legyenek, korszer(i és alkalmazhaté tudasra tegyenek

szert.

Pozitivumként értékeljiik, hogy fontosnak tartja az intézmények valamennyi dolgozéjanak
fizikai és lelki egyenstlyat, timogatja a pedagdgusok tovabbképzését, szakmai fejlodését,

innovacidjat.

Tamogatandoénak tartjuk az oktat6-nevelé munka hatékonysagat elésegitd célkitlizéseit: a
kompetenciamérés eredményeinek javitasat, az anyanyelvi-, kommunikéciés-, szocialis
készségek, digitalis kompetencidk fejlesztését, az egészséges életmodra nevelést,

esélyegyenldség biztositasat, a rend és a fegyelem crdsitését.

Jénak tartjuk a személyi és targyi feltételek tovabbi javitasara, szakos ellatottsag gyenge
pontjainak megoldaséra irdnyulo javaslatait, az iskoldk kapcsolatrendszerének fejlesztésére
iranyulo torekvéseit, a korai iskolaelhagyas megel6zését. A tovabbtanulast ugy igyekszik

crer

kénnyebben el tudjanak helyezkedni.

Helyeseljiik azon terveit, amelyek célja a hagyoményok, emlékek, értékek 4polasa,

megOrzése.

A palyazé hatarozott, kreativ személyiség, nyitott az Ujdonsagokra, jartas az 0j oktatasi
modszerekben, mindezek pozitivan hatnak iskoldink tovabbi fejlédésére. Minden eltervezett

cél korszer(i iskolavezetési koncepciot takar, gyermek-centrikus szemléletet tiikroz. Személye,



szakmai és pedagégiai felkésziiltsége, vezetdi gyakorlata, emberi hozzasllasa alkalmassa teszi

a vezeto6i feladatok tovabbi ellatasara.

Palyézatat magas szinvonalunak tartjuk, elfogaddsra javasoljuk, intézményvezet6i kinevezését

tdmogatjuk.

Berzék, 2017. november 21.
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