A Sziiléi munkakozosség véleménye Csillik Istvanné igazgatéi palyazatarol

Szamunkra megnyugtat6, hogy olyan személy tolthetné be az igazgatdi posztot, aki
mar évtizedek Ota részt vesz az iskolai élet mindennapjaiban. Igazgat6 helyettesként, majd
megbizott igazgatoként is jo kapcsolatot dpol a Sziildi Szervezettel. Véleményeinket,
kéréseinket, érdekeinket figyelembe veszi. Segitékész, torekszik a felmeriild problémak
megoldasara. Folyamatosan keresi a lehetdséget, arra, hogy minél szorosabb kapcsolat
alakuljon ki a sziil6k és az iskola kozott.

Pélyazaténak tartalmi felépitése a ,,laikus sziilok™ szamara is logikus, helyzetelemzése
atfogo €s preciz adatokkal aldtdmasztott. A vallalt feladatai vildgosak, érthetdek. A palyazat
olyan teljes korti, statisztikai ¢és tartalmi elemzést és értékelést tartalmaz, amely a sziilék
szamadra is korrekt helyzet-és jovOképet tar fel. Megitélésiink szerint jovébeli tervei az
intézmény €s gyermekeink érdekeit képviselik.

Ordmmel olvastuk és timogatjuk a tehetséggondozasra vonatkozd torekvéseit,
kiilonosen a sakk oktatds bevezetését. Ugyanakkor hagyomdnyaink megtartisira és
tovabbvitelére is gondot fordit. Tovébbra is fontos szerepet szdnva a sportnak, melyen
keresztiil a tanulasban kevésbé sikeres tanulok is sikerélményhez juttathatok.

A fentiek alapjan a szliléi munkakdzosség tagjai egyetértenek a palyazatban kozolt
helyzetelemzéssel, a vezet6i elképzelésekkel, a programmal és a palyazd személyével.
Csillik Istvanné igazgatéi palyazatat egyhangulag timogatjuk, elfogadésra javasoljuk.

Sajohidvég, 2017. november 16.
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A Diakénkormainyzat véleménye Csillik Istvanné vezetéi palyazatarél

A Rékéczi Julianna Altalanos Iskola vezetéi allasara beérkezett — Csillik Istvanné 4ltal
benyujtott palyazatot az iskola Didkénkormanyzata véleményezésre megkapta, attekintette, A
Didkénkorméanyzat a dokumentumok ismeretében annak tartalmaval egyetért, a programok
megvaldsitasat timogatja.

A tanuléi kozosség fejlesztésére, tehetségének gondozésira vonatkozo részek
megfeleldek, a didkok szamara kedvezdek, vallalhatdak. Fontosnak tartja a didkok véleményét
az iskolai szabadlyok megalkotdsdban, az iskolai élet kialakitdsiban. Igyekszik palyazati
lehet6ségeket taldlni, hogy iskoldnk és annak udvara minél szebb, a didksidg szdmara
kényelmesebb, otthonosabb legyen. Nagyon tetszik az udvari jatékok étlete, a sakk szakkor és
a ping - pong testnevelés oraba vald beépitése.

Fejleszteni kivanja a taneszkézoket, szorgalmazza a pedagdgusok tovabbképzését a mi
érdekiinkben.

Hatédrozott, kedves, kovetkezetes, jOl felkésziilt tanidrnéként ismertiik meg, aki
igazgaté helyettesként, majd megbizott igazgatoként is kénnyen megtalalja a k6zds hangot a
gyerekekkel. A konfliktusokat, problémékat jol kezeli. Ugy érezziik, hogy minden
gondunkkal nyugodtan fordulhatunk hozza — megért6 és tiirelmes.

Pozitlv személyisége, szakmai és emberi tulajdonsigai alkalmassd teszik az
intézményvezetdi feladatok ellatasara. A palyazatban szerepld oktatdsi és a didksdgot érintd
kérdéssel a Didkonkormanyzat egyetért, egyhangtlag tamogatjuk a pedagdgiai célkitiizését,
vezetdi megbizatasat.

Sajohidvég, 2017. november 17.
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Farkas Zoltanné Rontd Zoltan
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A Rikéczi Julianna Altaldnos Iskola intézményvezetéi munkakorére benyajtott palyazatinak

also tagozatos munkakozosségi véleményezése

A palyazat alapos, mindenre kiterjedS. Tagoldsa szinvonalas, gondos, és tartalmas vezetdi munkat
mutat be. J6l vélasztott grafikonjaival, tiblazataival szemléletesen tdmasztja al4 mondandéjat.
Nagyon sok értéket és eredményt tiikroz, mely céltudatos és alapos szervezémunka eredménye. A
palyazatban hangsulyos szerepet kap a tehetséggondozas mellett a problémas tanuldkkal vald
foglalkozds szervezése. Szakmai szempontbdl jol felkésziilt, nagy gyakorlattal rendelkezik, és
folyamatosan képezi magat annak érdekében, hogy 1épést tartson az oktatas terén bekivetkezd
fejlédésekkel. Pozitivumként értékeljiik, hogy elismeri szakmai felkésziiltségiinket és ezt tartja
biztositéknak a tanul6i 1étszdm megtartaséhoz. J6 kapocs a testiilet és a kiilvilag kozott. Célkitlizései
a realitas talajan dllnak. Sohasem feledkezik meg az adminisztraciés munkarol sem, hiszen
fontosnak tartja azt, és pontossagat mindig kiilongs figyelemmel kiséri. A palyazat szervesen
kapcsolddik az elmult év munkajahoz, és a mar elért eredményekre épit. Kiilon oriiliink, tovabb
kivénja folytatni a palyazatok adta lehetdségek kihasznalasat. A fejlesztési programban kitér arra,
hogy az oktatis mellett egyre nagyobb fontossdgot kell kapjon a nevelés, melyben a délutani,
tanulészobas csoportokra is gondol, nagy drémiinkre. Szocialisan érzékeny, sohasem zarkézik el
masok problémaitol, és mindent megtesz annak érdekében, hogy segithessen, ha kell. Ebbd] fakad a
gyerckek irdnti empatidja, megértése, és — mondjuk ki — szeretete. Kiegyenstilyozott, harmonikus
személyiség.
Osszegzés: Mindezek utin megéllapithatjuk, hogy a palyazo tobb éves igazgato6 helyettesi
gyakorlata, szakmai felkésziiltsége, és emberi adottsdgai alapjan tovébbra is jé1 fogja ell4tni az
intézmény vezetését. A j6 hagyoményok folytatésa, az uj, fejlodést elésegité elképzelései,
meggy6z8désiink szerint elére fogjak vinni intézményiink munkajat. Palyazatat munkakézosségiink
tamogatja.
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Hudakné Réka Viktoria



